
Εμπορικοί Αντιπρόσωποι από Τρίτες Χώρες

Σύμφωνα με τον Περί Εμπορικών Αντιπροσώπων Νόμο του 1986, ο όρος
“εμπορικός αντιπρόσωπος” σημαίνει κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στο οποίο, υπό
την ιδιότητα του ως ανεξάρτητου μεσολαβητή, ανατίθεται σε μόνιμη βάση είτε να
διαπραγματεύεται για λογαριασμό άλλου προσώπου, το οποίο καλείται στη συνέχεια
“αντιπροσωπευόμενος”, την πώληση ή την αγορά εμπορευμάτων είτε να
διαπραγματεύεται και να συνάπτει τις πράξεις αυτές στο όνομα και για λογαριασμό
του αντιπροσωπευόμενου. Σημειώστε επίσης ότι, σύμφωνα με τον ίδιο Νόμο, ουδείς
ασκεί το επάγγελμα του εμπορικού αντιπροσώπου ή καθ’ οιονδήποτε τρόπο ενεργεί
ως εμπορικός αντιπρόσωπος ή προβάλλει εαυτόν ως τοιούτων, και ουδείς
επαγγέλλεται υφ’ οιονδήποτε όνομα, επωνυμία ή τίτλο με τις λέξεις “εμπορικός
αντιπρόσωπος”, αν δεν είναι εγγεγραμμένος δυνάμει των διατάξεων του Νόμου ως
εμπορικός αντιπρόσωπος.

Αναφορικά με τα δικαιώματα αλλοδαπών στην Κύπρο, αυτά διασφαλίζονται τόσο
από το ίδιο το Σύνταγμα της Κυπριακής Δημοκρατίας όσο και μέσω διαφόρων
Διεθνών Συμβάσεων (κυρίως του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας), που η Κυπριακή
Δημοκρατία έχει επικυρώσει. Συγκεκριμένα η Κυπριακή Δημοκρατία έχει επικυρώσει
τις συμβάσεις της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας βάσει των οποίων υποχρεούται να
παρέχει ίσες ευκαιρίες και ίση μεταχείριση, χωρίς διάκριση εθνικότητας, φύλου,
θρησκείας κτλ., σε όλους τους αλλοδαπούς εργαζομένους που βρίσκονται στο
έδαφος της, σε βαθμό όχι μικρότερο από εκείνο που απολαμβάνουν οι Κύπριοι
εργαζόμενοι, κατόπιν εξασφάλισης της απαραίτητης άδειας εργασίας. Οι εν λόγω
συμβάσεις είναι οι εξής:

Σύμβαση αρ. 97 (ILO Migration for Employment (Revised) Convention, 1949)

Σύμβαση αρ. 143 (Migrant Workers Supplementary Provisions Convention,
1975)

Σύμβαση αρ. 111 (The Discrimination (Employment and Occupation)
Convention, 1958


